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TERUGKOMBIJEENKOMST  

Over een paar maanden is er een terugkombijeenkomst. Op deze dag staan we stil bij hoe het nu met je 
gaat, waar je tevreden over bent en waar je nog eventueel aan wil werken.

We willen je vragen om voor de terugkombijeenkomst een verhaal van maximaal 1 A4 te schrijven over 
hoe je leven er nu uitziet. We hebben een paar vragen toegevoegd als ondersteuning voor jouw verhaal. 
Bij het beantwoorden van deze vragen kun je bijvoorbeeld ook jouw terugvalpreventieplan er eens bij 
pakken. 

• Hoe ziet jouw leven er nu uit?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

• Waar ben je tevreden over? Waarom?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

• Wat is afgelopen maanden goed gegaan?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

• Wat ging niet goed? Waarom?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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• Hoe ben je daar mee omgegaan?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

• Hoe wil je het de komende periode gaan doen? Heb je voornemens?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


