
05 
Werk dat bij je past

>	 Werven en behouden van personeel
>	 Ruimte voor talent
>	 Opleiden conform CZO-norm

06
Fijne werk- en 
leeromgeving

>	 Prikkelreductie op de CCU
>	 Duurzame inzetbaarheid:
	 -	Gezond door de nacht
	 -	FIT-gesprekken
	 -	Vitalogie

2025

JAARPLAN CARDIOLOGIE
Op de Cardiologie staat het hart centraal, zowel dat van onze patiënten als dat van ons team. We 
richten ons op zorg op maat, zo dicht mogelijk bij huis, die specifiek is afgestemd op de behoeften van 
cardiologische patiënten. De Cardiologie is continu in ontwikkeling, met veel aandacht voor het creëren 
van een inspirerende en ondersteunende omgeving waarin onze medewerkers zich kunnen ontwikkelen. 
We zijn trots op onze innovaties en de hoogwaardige zorg die we bieden. Daarnaast streven we naar 
samenwerkingen, zowel binnen als buiten de cardiologische afdelingen.

02
Samenwerken

>	 Optimalisatie samenwerking binnen 
en buiten de RVE

>	 Participatie mantelzorg
>	 Interprofessionele zorg 
>	 Flexibele inzet binnen en buiten de 

RVE 
>	 Patiëntenparticipatie

01
Zorg die bij je past

>	 Topklinische zorg 
>	 Continuïteit van zorg in de kliniek 
>	 Verkorten wachttijd polikliniek en HCK
>	 Patiënten ondersteuning digitalisering 
>	 Zorg thuis als het kan
>	 Medicatie In Eigen Beheer
>	 Thuismonitoring bij 

pacemakercontroles
>	 ICD-controlerend centrum
>	 Advance care gesprekken

03
Basis op orde

>	 Optimalisatie poliproces
>	 Terugdringen inzet ZZP-ers 
>	 Verzuimpercentage verminderen 
>	 Optimalisatie HCK-planning
>	 Capaciteit eerstelijnsdiagnostiek 

onderzoeken
>	 Evalueren inzet/opbrengst 

thuismonitoring

07
Digitale transformatie

>	 Inzet AI 
>	 Patiënten voorlichten en motiveren 

over digitale mogelijkheden
>	 Zelf afspraken plannen

08
Oog voor onze omgeving

>	 Verduurzaming van de cardiologie
	 ‘Het Groene Hart’

04
Slimmere werkprocessen

>	 Verplaatsen van de functieafdeling 
cardiologie

>	 Project herinrichting poliklinieken 
>	 Optimaliseren triageproces
>	 Juiste zorg op de juiste plek
>	 Aanschaf DatalinQ en eventrecorders
>	 Ontregelen van zorg
>	 Versterken kennisniveau secretariaat

Scan de QR-code of kijk op 
www.jbz.nl/jaarplan-cardiologie


